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AVISOS Y 
RECOMENDACIONES

LEE Y SIGUE EL CÓDIGO DE CONDUCTA
https://bestplacetocode.com/es/events/coc 01.
REALIZA TUS PREGUNTAS
Utiliza la característica de Q&A en Airmeet.02.
LAS GRABACIONES ESTARÁN DISPONIBLES INMEDIATAMENTE
Para ver una grabación, desde la agenda ve a cualquier charla anterior  
y podrás ver la grabación.03.

https://bestplacetocode.com/es/events/coc


T a l k s  2  C o d e  2 0 2 3

TÓPICOS
• Habilidades con mayor demanda y proyección hacia el 

futuro. 
• Impacto de la IA generativa. 
• Trabajo remoto vs regreso a oficina. 
• Colaboraciones externas (adicional a tu trabajo de planta)
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SKILLS TO PAY THE BILLS
• Lenguajes: JS, Python, Java, C#. 
• Creciendo fuerte: Rust 

• DevOps -> Platform engineering 
• Argo CD, Backstage, Cilium, Istio. 
• Cloud native security 

• Data engineering 
• Ingestión (varía), almacén (Databricks, Snowflake), transformación (dbt), 

orquestación (Airflow), calidad (Great Expectations), visualización 
(Preset).
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IA PARA DEVS
• No substituye a desarrolladores. 
• No te va a dejar sin trabajo (todavía). 

• En programación imperativa 
• Sustituye a: man page, Stack overflow, ejemplos de código. 
• Análisis de código y refactorización. 

• En programación declarativa 
• Avances y nuevas posibilidades. 5GL por fin se hará “mainstream". 



TRABAJO 
REMOTO vs 
REGRESAR A 
OFICINA



La capacidad de ser altamente productivo 
con colaboradores 100% remotos es la 
ventaja competitiva más importante para 
las organizaciones de software.

- PEDRO GALVÁN KONDO (YO), 2023
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MÚLTIPLES TRABAJOS
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CÓMO EXTERNAS
• Empleador/manager 
• No tengas colaboradores aislados. 
• Entiende la carga de trabajo de tu personal. 
• Habilita a los colaboradores para trabajar en proyectos personales. 

• Colaborador: 
• Justifica la generación de valor hacia la empresa.



Así fue …
@pedrogk 

https://linkedin.com/in/pedrogk 
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